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Metas trimestrales 2019
‘Cumplimiento
Componentes / 1DADES Unidad Frecuencia de| Nombre del | Dimensién del Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 anual
Proyectos Re Medicién Indicador
te al
Incremento de la tasa de egreso Anual (cohorte | Tasa de egreso
FIN por cohorte generacional de la Secretaria | oo oracional de | por cohorte
Tecnologica de la Académica | 51), L., Ing) | generacional
Costa Grande de
P s R (Programas No se alcanz6 la meta, debido a que
) ymas Educativos mms‘“""" Anual Educativos de Encacia acreditados/Total de 10.0 0.0 0.0 0% 0.0 0.0 0% 0.0 0.0 0% 10.0 9.00 90.00 9.0 un Programa Educativo est en
evaluados y acreditados calidad programas de la Proceso de Acreditacion.
Universidad)*100
Docentes
« |A1.2. Catdad docente ——— Docentes B ol Los profesores tomaron mds de un
w |mejorada mediante Anual ‘capacitados por Efcacia 113.0 30.0 40.0 133% 20.0 27.0 135% 20.0 113.0 0% 30.0 30.00 100 210.0
Académica e afio/Total de curso durante el afio.
C1.- Educacién de| | docentes)*100
- (Programas
A 1.3. Mantener ‘educativos
© [actuaitzados los Programas | Secretaria Anual Educativos Encacia actualizados / Total 18.0 0.0 0.0 0% 0.0 0.0 0% 0.0 0.0 0% 18.0 18.00| 100 18.0
Educativos hcadderica eiiados ¥ de Programas.
Eduativos) *100
A 1.4 Certificacion del (Numero de
& |camade Gesticnide Calidad Anval s Encacia ISCroproeos 40 0.0 00 0% 0o 0.0 0% 00 0.0 o% 4.0 4.0 100 40
= {Calidad en a Norma 150 . certificados / Total de &
9001:2015 lcados macroprocesos)*100
A Tipopecaibe Se superd la meta debido a que los
3 [estudiantes para tos m’“’“" Anual *y m“"’““’g’:" Efcacla becados/Total de 2560 8530 | 1,003.0 | 128% | 853.0 | 8620 | 101% | ss40 | 10510 | 123% 0.0 0.00 000 | 30060 programas beneficiaron un mayor
trémites y gestion de becas. alumnos *100 nimero de estudiantes.
La meta se superd debido a que se
{22/ Mumos mendidos Secrentia Anval i Encacla o 92.0 [ 225% 22 atendieror deal
~ o atendidos/Total de 3012 753.0 1,009.0 134% 753.0 539.0 2% 753.0 1,692. 22 753.0 1227 162.95 4,467.0 en n un mayor de alumnos por|
atendidos alumnos *100
trimestre.
Se duplicé la meta debido a que se
A 2.3 Alumnos que Porcentaje de Alumnos [ el nimero de activi
C2.- Educacion | 3 m"’""‘“ 0"."“""";‘/ 0 ms‘“"‘" Anual alumnos Encacia participantes/Total de 1,248.0 312.0 175.0 312.0 876.0 281% 3120 769.0 246% 312.0 723 231.73 | 2,543.0 deportivas y culturales en cada
integral :.m los deportiva participantes. alumnos *100 periodo, por lo tanto se incrementd
de los servicios de el ntimero de alumnos participantes.
2poyo al
- Se implementd una nueva biblioteca
oS Alumnos g P
« |A 2.4 Servicios bibliote Secretaria atendidos por digitaly con ello se increment6 de
1 Anual X .0 '53.0 1,429.0 190% 753.0 993.0 132% 753.0 976.0 130% 753.0 1200 159.36 4,598.0 .
& |ofrecidos a los estudiantes. | Académica servicios Encacie “wﬁa“ 3,012 z =3 manera sustantiva el niimero de
consultas en cada trimestre.
De acuerdo con las actividades
A 2.5 Atencién de los AXifmnos; Alumnos realizadas de los diferentes
2 es mediante los Secreia Anual atenchcos pox' Efcacia atendidos/Total de 3,012.0 7530 | os40 | 125% | 7530 | sso0 | 113% | 7530 | 13920 [ 185% | 7530 | 1353 | 17968 | 45300 Programas de atencién, se atendié a
alumnos ¥100 un mayor nimero de estudiantes en
cada trimestre
A3.1 Establecer vinculacion
con empresas del sector Vinculacién i — Se firmé un niimero de convenios
7 [productivo y social afines al |  Vinculacion Anual Universidad - Eficacia '"‘"'",‘.’r"‘ ey 330 8.0 110 138% 6.0 8.0 133% 9.0 130 | 144% | 100 | 1400 | 14000 | 460
perfi de los Programas Empresa nados mayor al programado.
Se realizaron actvidades para el
- A 3.2 Egresados altamente & . seguimiento de egresados, sin
coneisector | 3 :ﬁ“’“ Y “"‘"‘::: Vinculacién Anual colocados en Eficada  |en empresas/Total de 780.0 0.0 0.0 0% 0.0 0.0 0% 0.0 0.0 0% 7800 | 63200 | 8103 | 6320 embargo, debido a la inseguridad no
productivo e Becssidudes empresas egresados *100 3 todos proporcionaron la informacién
solicitada,
o5
A 3.3 Gestin de espacios. gestionados para No se cumpli6 la meta debido a la
@ {porn "“":n“:u"‘““ ’v Vinculacién Anual "';‘“" i Encacia E""‘E o "‘;"‘ Viskas, |y 4380 600 | ss7.0 93% 30.0 330 | 110% | 7780 | 6300 | s2% | 300 | 3100 | 10333 | 12600 cancelacién de algunas visitas por
docentes. alumnos y motivos de inseguridad.
o
G4 Porcentaje de (Informe realizados
aneparemciny |2 |A 5! Sendckn de cimmiesd| (oo Anuat Informes Encacia /informe 100 30 30 100% 10 20 | 200% | 30 2.0 67% 30 300 | 10000 | 100
cuentas Y entregados Programados)*100
CS.-
l.qnp-nudoo: A 5.1 Mejorar los espacios Porcentaje de Espacios educativos Se realizé un mayor nimero de
talleres y 4 | educativos (mantenimiento | Mantenimiento mejoramiento a atendidos/Total de Mantenimiento a las instalaciones.
Anual Encacia 270 6.0 6.0 267% 6.0 8.0 133% 8.0 . 100% 7.0 9.00 128.57 410
laboratorios que | 2 al inmueble, talleres y a Instalaciones los espacios espacios educativos. u 8.0, Principalmente mantenimiento
complementan la educativos. 00
- correctivo.
estudiante
isado
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